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วตัถปุระสงคข์องการเรยีน 
 

   เมือ่ส ิน้สดุวาระนี ้ผูรั้บการอบรมจะเรยีนรู ้: 
 
  1 หนา้ทีรั่บผดิชอบเรือ่งสมาชกิภาพของนายกสโมสร 
  2 เครือ่งมอืของโรตารทีีใ่ชใ้นการประเมนิสโมสร 
  3 ความหลากหลายในสโมสรโรตารแีละการใชป้ระโยชน ์
  4 ความยดืหยุน่ในรปูแบบใหมข่องสโมสรโรตาร ี
  5 การดงึดดูความสนใจจากคนภายนอก 
  6 การรักษาสมาชกิ 
  7 การใชป้ระโยชนจ์ากMEMBERSHIP LEADS 
 
 

กบั คําถามและคําตอบ   10   ขอ้ 



 
 
 
 
 

นายกสโมสร มหีนา้ที ่
รับผดิชอบ ในเรือ่งการพัฒนา 
สมาชกิภาพ อะไรบา้ง? 
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ตอบ 
1 แตง่ตัง้ประธานฝ่ายสมาชกิภาพในปีของทา่น  
   และรายงานชือ่ตอ่โรตารสีากลใน My Rotary 
2 หาความรู ้เรือ่งสมาชกิภาพ โดยเขา้เรยีนใน  
   Learning Center และเชญิชวนประธานฝ่าย 
   สมาชกิภาพในปีของทา่นรว่มเรยีนดว้ย  รวมทัง้ 
   ชกัชวนเขา้รว่มการอบรมทีจั่ดขึน้โดยภาค 
3 ประเมนิสถานะสมาชกิภาพของสโมสร โดยใช ้
   เครือ่งมอืทีแ่นะนําโดยโรตารสีากล 
4 กําหนดเป้าหมายโดยใช ้Rotary Club Central 
   ใหส้อดคลอ้ง กบัภาคและโรตารสีากล 
    
 



 
 
 
 
 

5 ใชแ้ผนปฏบิตักิารทีทั่นสมัย มคีวามยดืหยุน่ 
   ตามความตอ้งการของนักวชิาชพีในปัจจบุนั 
6 สรา้งรปูแบบการประชมุหรอื การทํางานที ่
   ใหแ้รงดงึดดูความสนใจ และอยากมสีว่นรว่ม 
   ของหมูส่มาชกิทีม่คีวามหลากหลายในวชิาชพี 
7 สง่เสรมิการใหม้สีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ จาก 
   บรรดาศษิยเ์กา่ของโรตาร ี
8 ใชช้อ่งทาง Membership Lead ทีอ่ยูใ่น RI 
   Website ใหเ้กดิผลจรงิจังในการหาสมาชกิใหม ่



 
 
 
 
 

กอ่นมกีารตัง้เป้าหมายเรือ่งสมาชกิภาพ  
ทา่นควรทํางานอยา่งใกลช้ดิกบั คณะ 
กรรมการสมาชกิภาพเพือ่ประเมนิสโมสร 

มเีครือ่งมอือะไรบา้ง  
ทีช่ว่ยในการประเมนิสโมสร? 
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ตอบ 
1 หลักสตูร 2หลักสตูรใน Learning Center  
   ชือ่ Is your club Healthy? และ Building a Diverse Club 
 
2 แบบสอบถาม(Online survey software)  
   ชือ่ Club Planning Assistant 
 

  

 

  
  
 
 

 

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_8798Eo0G60tlbsV 
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3 คูม่อืศกึษาและ ปฎบิตักิาร 9 เลม่ เชน่ 
   Rotary Club Health Check , 
   Understanding Membership Report 
   Membership Assessment Tools. Etc. 
   (ทา่นจะไดรั้บทัง้หมด โดยการสแกน QR code นี)้ 

 https://drive.google.com/drive/folders/1pEVlzwyHKdiNgCX4MMha2Hw3Y-qP2jNE?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1pEVlzwyHKdiNgCX4MMha2Hw3Y-qP2jNE?usp=sharing


 
 
 
 
 

ลกัษณะความหลากหลาย 
ในสโมสรโรตาร ี
ไดแ้กอ่ะไรบา้ง ? 
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ตอบ 
อาย ุ
เพศ  ชาย หญงิ  ชาย/หญงิ  หญงิ/ชาย 
สผีวิ 
เชือ้ชาต ิ
ชาตพัินธุ ์ชนกลุม่นอ้ย 
ศาสนา ลัทธคิวามเชือ่ 
ประเพณี 
สถานะทางสงัคม 
อาชพี 
ความสามารถ ความชาํนาญการ 



 
 
 
 
 

โรตารมีเีครือ่งมอือะไร ? 
ทีช่ว่ยทา่นพัฒนาสโมสร 

ใหเ้ป็นสโมสรทีม่คีวามหลากหลาย 

3 



ตอบ 
1 แบบประเมนิความหลากหลายของสมาชกิ 
2 แบบประเมนิประเภทอาชพี 
3 หลกัสตูร Building a diverse club ใน 
   Learning Center 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mihheanw6hHxbJVNFBiuH5z74Vm1yc95?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mihheanw6hHxbJVNFBiuH5z74Vm1yc95?usp=sharing


 
 
 
 
 

ลกัษณะความหลากหลาย 
ในสโมสรโรตาร ี

มปีระโยชนอ์ยา่งไร ? 
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ตอบ 

1 ทําใหม้มีมุมองการแกปั้ญหาทีห่ลากหลาย 
2 มคีวามสามารถ และความรู ้รอบตวั 
3 เขา้หาชมุชนไดง้า่ย 
4 หาเครอืขา่ยการชว่ยทํางานงา่ย 
5 มคีวามหมาย มคีวามน่าสนใจมากกวา่ 
6 มแีรงดงึดดูกลุม่ผูม้ปีระสบการณแ์ละความรู ้
   เพือ่มารว่มสรา้งความเปลีย่นแปลงในชมุชน 
  ไดม้ากกวา่ 
 



 
 
 
 
 

มบีคุคลทีเ่ป็นศษิยเ์กา่โปรแกรมตา่งๆ 
ของโรตารอียูม่ากมาย  เขาเป็นผูรู้เ้รือ่ง 
ราวของโรตารมีาบา้งแลว้ ซึง่เราสามารถ 
ดงึดดูชกัชวนมารว่มกจิกรรมและเป็น 
สมาชกิสโมสรของทา่นได ้

ศษิยเ์กา่ของโรตาร ีมอีะไรบา้ง? 
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ตอบ 1 อนิเทอรแ์รคท ์
2โรทาแรคท ์
3 เยาวชนแลกเปลีย่นโรตาร ี
4 การแลกเปลีย่นบรกิารชนรุน่ใหม ่
5 รางวัลผูนํ้าเยาวชนโรตาร ี(RYLA) 
6 ทนุสนัตภิาพโรตาร ี
7 ทนุการศกึษาโรตาร ี(ผา่น Global และ District Grants) 
8 ทมีฝึกอบรมอาชพี  
9 ทนุการศกึษาเพือ่ทําหนา้ทีท่ตูสนัถวไมตร ี
10 ทนุสนับสนุนสําหรับอาจารยม์หาวทิยาลัย 
11 กลุม่ศกึษาแลกเปลีย่น 
12 อาสาสมัครโรตาร ี
13 โปรแกรมทนุการศกึษาของสโมสรหรอืภาค 
 



 
 
 
 
 

ปัจจบุนัสโมสรโรตารมีคีวามยดืหยุน่ 
โดยเปิดกวา้งใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัของ 
สโมสร  เพือ่เป็นการรักษาสมาชกิ 
ปัจจบุนัใหค้งอยู ่และเป็นการดงึดดู 
บคุคลภายนอกใหเ้ขา้มารว่มในอนาคต 
โดยยดืหยุน่ในเรือ่ง รปูแบบการประชมุ 
ความถีก่ารประชมุ  คะแนนการประชมุ 
ประเภทสมาชกิ(สามัญและกติตมิศกัดิ)์ 
และรปูแบบสมาชกิตามรปูแบบสโมสร 
แบบใหม ่8 แบบ 



 
 
 
 
 

ทา่นมคีวามเขา้ใจ รปูแบบสโมสร 
(Club Models)ท ัง้ 8 แบบนีอ้ยา่งไร 
 
 
1 Traditional Rotary Club  สโมสรแบบดัง้เดมิ 
2 Satellite Club                สโมสรเครอืขา่ย 
3 E-Club                         สโมสรอเิล็คทรอนกิ 
4 Passport Club               สโมสรนักเดนิทาง 
5 Corporate Club             สโมสรผูป้ระกอบการ 
6 Cause-based Club         สโมสรใจตรงกนั 
7 Alumni-based Club        สโมสรรวมศษิยเ์กา่ 
8 Rotaract Club               สโมสรโรตาแรคท ์



 
 
 
 
 

Club Models 



 
 
 
 
 

     

 ทา่นมวีธิกีารดงึดดูความสนใจ 
จากคนภายนอกใหม้าเป็นสมาชกิใหม ่

อยา่งไร? 
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ตอบ 
1 ทําโครงการทีม่นีวตักรรมซึง่น่าสนใจหรอื 
   สนองตอบความตอ้งการเรง่ดว่นในชมุชน 
2  ประชาสมัพันธก์จิกรรมสโมสรโดยการใช ้
    สือ่ทอ้งถิน่ สือ่ทางสงัคม การตลาดแบบ 
    ตรงเขา้เป้าหมาย เพือ่ใหผู้ค้นไดเ้ห็นชดั 
    ถงึผลกระทบของโรตารทีีม่ตีอ่ชมุชน 
3  มุง่เป้าหมายไปยังสมาชกิของกลุม่หรอืผูม้ ี
    วชิาชพีในชมชุนทีย่ังไมม่ตีวัแทนในสโมสร 
  



 
 
 
 
 

4 เขา้ถงึการตดิตอ่กบัศษิยเ์กา่โรตาร ี
5 เชญิสมาชกิทีเ่ราคาดหวงัใหม้ามสีว่นรว่มใน 
   กจิกรรมหรอืโครงการตา่งๆทีเ่รากําลงัทําอยู ่
6 ปรับปรงุแผน่พับประชาสมัพันธข์องสโมสร 
   ใหทั้นสมัย เพือ่แจกจา่ยใหแ้กผู่ท้ีม่าเยอืน 
7 จัดงานกจิกรรมใหแ้กก่ลุม่ในชมุชนทีเ่ราคาด 
  หวงั เพือ่ใหส้มาชกิในชมุชนไดเ้ขา้ใจโรตาร ี
8 หากลยทุธเ์พิม่จาก Learning Center  ใน 
  หลักสตูร Attracting New Members 
  



 
 
 
 
 

การรกัษาสมาชกิเกา่ใหค้งอยู ่ มคีวาม 
สําคญัพอๆกบัการไดม้าซึง่สมาชกิใหม ่

 
   ทา่นมวีธิสีรา้งความผกูพันสมาชกิ 
   (ENGAGING MEMBERS)  
   เพือ่ไมใ่หล้าจากไปอยา่งไรบา้ง ? 
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ตอบ 

1 ทําใหส้มาชกิมสีว่นรว่มดว้ยการมอบหมาย 
   บทบาทเป็นผูนํ้า(ประธาน)ในการทํากจิกรรม 
2 มกีารสือ่สารและตดิตามการทํางานสมํา่เสมอ 
3 ใหกํ้าลงัใจเพือ่สรา้งแรงกระตุน้ และกระตอื 
   รอืรน้ในการอทุศิตนของสมาชกิทกุโอกาส 
4 สํารวจความพงึพอใจของสมาชกิทีม่กีบัสโมสร 
   เพือ่ป้องกนัเหตทุีทํ่าใหต้อ้งลาจากไป 
 



5 ศกึษาเหตแุละปัจจัยในอดตีของสโมสร 
   ทีทํ่าใหส้มาชกิลาจากไปและหาทางป้องกนั 
 
6 ทําสโมสรใหเ้ป็น 
  สโมสรทีม่คีวามตืน่ตวั 
  (Be a Vibrant Club)  
  ซึง่จะทําใหส้มาชกิ 
  สนุกสนานและมคีวาม 
  สมัพันธซ์ ึง่กนัและกนั 
 
7 ใหส้มาชกิทกุคนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการ 
   เป็นพีเ่ลีย้ง (Mentor) ดแูลแนะนําตอ้นรับ 
   สมาชกิใหม(่Orientation) 
 

 https://my-cms.rotary.org/en/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-asia 

  

https://my-cms.rotary.org/en/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-asia


 
 
 
 
 
  MEMBERSHIP LEADS  คอือะไร?  
มปีระโยชนต์อ่การเพิม่สมาชกิอยา่งไร? 

   
 https://docs.google.com/presentation/d/1d05GgpzlpnPS5ajJ-V_Ay5uXT4FZuG0IcOhpebDcxNw/edit#slide=id.g82e350a880_2_0 
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https://docs.google.com/presentation/d/1d05GgpzlpnPS5ajJ-V_Ay5uXT4FZuG0IcOhpebDcxNw/editslide=id.g82e350a880_2_0
https://docs.google.com/presentation/d/1d05GgpzlpnPS5ajJ-V_Ay5uXT4FZuG0IcOhpebDcxNw/editslide=id.g82e350a880_2_0
https://docs.google.com/presentation/d/1d05GgpzlpnPS5ajJ-V_Ay5uXT4FZuG0IcOhpebDcxNw/editslide=id.g82e350a880_2_0
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https://docs.google.com/presentation/d/1d05GgpzlpnPS5ajJ-V_Ay5uXT4FZuG0IcOhpebDcxNw/editslide=id.g82e350a880_2_0
https://docs.google.com/presentation/d/1d05GgpzlpnPS5ajJ-V_Ay5uXT4FZuG0IcOhpebDcxNw/editslide=id.g82e350a880_2_0
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ตอบ 
Membership leads  คอืชอ่งทางที ่
โรตารอีอกแบบบรรจไุวใ้นหนา้เวบไซท ์ 
www.rotary.org มผีูส้นใจนับพันไดม้าเยีย่ม 
หนา้เวบไซทแ์ละแสดงเจตนจํ์านงคจ์ะเขา้รว่ม 
ขอเป็นสมาชกิโดยไดค้ลิ๊กที ่“join” และไดเ้ตมิ 
ขอ้มลูในแบบฟอรม์เรยีบรอ้ยแลว้ โรตารกี็จะจัด 
สรร รายนามผูส้นใจเหลา่นัน้ไปยังภมูภิาคทีม่ ี
สโมสรโรตารทีีผู่ส้นใจมคีวามตอ้งการรว่ม เมือ่ 
สโมสรใดไดรั้บแจง้จากโรตารสีากลแลว้ ควรรบี 
ดําเนนิการตดิตอ่และพจิารณารับหรอืไมรั่บ แลว้ 
ตอบกลับโดยเร็ว 
 

http://www.rotary.org/


วตัถปุระสงคข์องการเรยีน 
 

   เมือ่ส ิน้สดุวาระนี ้ผูรั้บการอบรมจะเรยีนรู ้: 
  1 หนา้ทีรั่บผดิชอบเรือ่งสมาชกิภาพของนายกสโมสร 
  2 เครือ่งมอืของโรตารทีีใ่ชใ้นการประเมนิสโมสร 
  3 ความหลากหลายในสโมสรโรตารแีละการใชป้ระโยชน ์
  4 ความยดืหยุน่ในรปูแบบใหมข่องสโมสรโรตาร ี
  5 การดงึดดูความสนใจจากคนภายนอก 
  6 การรักษาสมาชกิ 
  7 การใชป้ระโยชนจ์ากMEMBERSHIP LEADS 
 
 

กบั คําถามและคําตอบ  10    ขอ้ 
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